
‭ร่างแผนบริหารจั ดการความเสี่ยงต่อการรั บสินบน‬
‭ของ บริษั ท ส.สุคนธชาติ จำกั ด‬

‭ส่วนที่ 1 บทนำ‬
‭บริษัท ส.สุคนธชาติ จำกัด  ได้ ยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด‬

‭ทะเบียนและแนวปฏิบัติสากล   บริษัทฯจึงได้ จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน‬
‭อย่างชัดเจน เพื่อให้ มั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี  ดำเนินงานด้ วยความรับผิด‬
‭ชอบ โปร่งใส  มีกลไกของการถ่วงดุลและตรวจสอบ  และมีจริยธรรมทั้ งต่อองค์กร บุคคลภายนอก‬
‭และผู้ มีส่วนได้ เสียทุกฝ่ าย‬

‭ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรั บสินบน‬
‭การประเมินความเสี่ยงต่อการรั บสินบน‬
‭พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็ นไปได้ ที่จะเกิด‬
‭เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น‬
‭จากความเสี่ยงนั้ น‬

‭ศัพท์เฉพาะและคำนิยาม‬





‭แบบฟอร์มการประเมินระดั บความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรั บสินบน‬
‭ของ บริษั ท ส.สุคนธชาติ จำกั ด‬

‭ที่‬ ‭ขั้ นตอนการปฏิบั ติ งาน‬
‭ประเด็นความเสี่ยง‬
‭ต่อการรั บสินบน‬
‭(Bribery Risk)‬

‭Risk Score (L x I)‬

‭Likelihood‬ ‭Impact‬ ‭Risk‬
‭Score‬

‭ระดั บ‬
‭ความเสี่ยง‬

‭งานจัดซื้อจัดจ้ างภาครัฐ‬

‭งาน……..‬

‭งาน………‬


